“Siccome ho molta fretta, vado molto piano”
(Napoleone)

SLOW MANAGEMENT ®©

Per una management efficiente e non frenetico

La bonta delle nostre decisioni dipende dalla qualita del tempo che ci concediamo per
prenderle. Quando la fretta aumenta € il momento di rallentare perché solo le scelte
ponderate in tranquillita generano effetti positivi e duraturi.

SLOW MANAGEMENT...

...e una filosofia manageriale che aiuta a gestire I'impresa senza farsi condizionare dalla
tirannia del tempo;

...€ un approccio che aiuta a trovare I'equilibrio per essere piu produttivi, meno stressati e
in grado di gestire le relazioni interpersonali come “condottieri di uomini” anziché come
“comandanti di dipendenti”;

... una modalita di risoluzione delle problematiche professionali e personali affrontate con
calma nell’armonia fra pensieri, emozioni, azioni;

... appezzamento per i comportamenti che pongono al primo posto il rispetto per 'uomo
e per 'ambiente anche quando cio implica ritmi diversi da quelli dettati da una forzata
efficienza;

...e recupero di tutte le conoscenze moderne ed antiche che aiutano 'uomo a dare senso
al suo agire;

...e valorizzazione delle proprie capacita creative;

...e promozione di buone pratiche che generano benessere personale e sociale e che
trasformino le tensioni provocate dal lavoro in energia positiva.



